STATUTS
Proposé aux associations déclarées par application de la
loi du 1*' juillet 1901 et du décret du 16 aoit 1901.

Cet exemple est @ compléter et a adapter. Les commentaires en italiques et en bleu constituent une aide a la
rédaction ; ils doivent étre supprimés avant enregistrement et/ou impression.

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet 1901 et le
décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : Trail Pour Tous

ARTICLE 2 - BUT OBJET

Cette association a pour objet

o Favoriser la solidarité entre des personnes valides et des personnes en situation de handicap
pour la réalisation de projets communs et le partage d’expériences.

o Intégrer socialement les personnes en situation de handicap en réalisant une activité sportive
et rééducative a travers une pratique distrayante et dynamique.

e Voyager en réalisant des stages et des échanges grace aux rencontres avec différents
handicaps.

e Participer a des actions humanitaires.

o Agir en faveur de la pratique sportive, créatrice de lien social.

e Redonner I’esprit de combativité, aprés une dure période de doutes et montrer que le
handicap n’est pas un probléme pour continuer a réaliser des exploits physiques.

e Prouver que les réves peuvent devenir réalité grace a la solidarité !

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au Restaurant La Pause 495 route de la mer 06410 Biot
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration ;

Article 4 - DUREE

La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'association se compose de :

a) Membres d'honneur : Denis Campana( président) , Antoine Carlotti(secrétaire) , Fouffé Jérome
(trésorier)

b) Membres Handicapés : Denis Campana, Nicolas Rovera, Olivier Facolle....

c) Membres actifs ou adhérents : Sylvia Chauzal, Marion Scompigli, Nicolas Devivi, Auclair Karin, Clotilde
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Boomgaert, Chloé Thieulin-Labetoulle......
ARTICLE 6 - ADMISSION

Pour faire partie de I'association, il faut étre agréé par le bureau, qui statue, lors de chacune de ses
réunions, sur les demandes d'admission présentées.

ARTICLE 7 - MEMBRES — COTISATIONS

Sont membres actifs ceux qui ont pris I'engagement de verser annuellement une somme del0¢€ a titre de
cotisation.

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés a I'association; ils sont dispensés de
cotisations;

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrée de 100 €uros et une cotisation
annuelle (de 100¢).fixée chaque année par I'assemblée générale.

Toute cotisation pourra étre rachetée moyennant le paiement d'une somme minima égale a dix fois son
montant annuel, sans que la somme globale puisse excéder 16 €.

ARTICLE 8. - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

a) La démission;

b) Le déces;

c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif
grave, l'intéressé ayant été invité (par lettre recommandée) a fournir des explications devant le bureau et/ou
par écrit.

ARTICLE 9. - AFFILIATION

La présente association est affiliée a ... et se conforme aux statuts et au réglement intérieur de cette
fédération (nom, logo, etc.).

Elle peut par ailleurs adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements que par décision du conseil
d’administration.

ARTICLE 10. - RESSOURCES

Les ressources de |'association comprennent :

1° Le montant des droits d'entrée et des cotisations;

2° Les subventions de |'Etat, des départements et des communes.

3° Toutes les ressources autorisées par les lois et reglements en vigueur. »

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association a quelque titre qu'ils soient.

Elle se réunit chaque année au mois de JUIN

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de |'association sont convoqués par les soins du
secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la situation morale ou I'activité
de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe)



a I'approbation de I'assemblée.

L’assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée a verser par les
différentes catégories de membres.

Ne peuvent &tre abordés que les points inscrits a I'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.
Il est procédé, apres épuisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.

Toutes les délibérations sont prises & main levée, excepté I'élection des membres du conseil.
Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement
pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité (ou des deux tiers) des membres présents (ou des suffrages exprimés).

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un conseil de X membres, élus pour 1 année par I'assemblée générale. Les
membres sont rééligibles.

Le conseil étant renouvelé chaque année par moitié, la premiére année, les membres sortants sont
désignés par tirage au sort.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. |l est procédé a
leur remplacement définitif lors de la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus

prennent fin a I'expiration le mandat des membres remplacés.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président, ou a
la demande du trois de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix du président est prépondérante.
Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré
comme démissionnaire.

ARTICLE 14 - LE BUREAU

Le conseil d'administration élit parmi ses membres, un bureau composé de :

1) Un président;

2) Un(e) secrétaire et, s'il y a lieu, un secrétaire(e) adjoint;
3) Un trésorier(e), et, si besoin est, un trésorier adjoint.;

ARTICLE 15 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont gratuites
et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par I'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur



justificatifs. Le rapport financier présenté a I'assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

ARTICLE - 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par
I'assemblée générale.

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
ceux qui ont trait a I'administration interne de I'association.

ARTICLE - 17 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a I'article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommeés, et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de I'assemblée générale
extraordinaire qui statue sur la dissolution

Article — 18 LIBERALITES :

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a I'article 11 (y compris ceux des comités locaux) sont
adressés chaque année au Préfet du département.

L’association s’engage a présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toute réquisition des autorités
administratives en ce qui concerne I'emploi des libéralités qu’elle serait autorisée a recevoir, a laisser visiter
ses établissements par les représentants de ces autorités compétents et a leur rendre compte du
fonctionnement desdits établissements.

« Fait a BIOT, le 1 JUILLET 2014 »

ﬂ aroine (M(LOWW
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Réglement intérieur de I’association « Trail Pour Tous »
Adopté par I'assemblée générale du 06/07/2014

Article 1 - Agrément des nouveaux membres.

Tout nouveau membre doit étre parrainé et présenté par deux membres de I'association, dont au
moins un membre fondateur, préalablement a son agrément.

Il est agréé par le conseil statuant & la majorité de tous ses membres.

Le conseil statue lors de chacune de ses réunions sur les demandes d’admission présentées.

Les personnes désirant adhérer doivent remplir un bulletin d’adhésion.

Article 2 — Démission — Exclusion — Décés d’'un membre

1. La démission doit étre adressée au président du conseil par lettre recommandée. Elle n'a pas
a étre motivée par le membre démissionnaire.

2. Comme indiqué a l'article « N » des statuts, I'exclusion d’'un membre peut étre prononcée par
le conseil, pour motif grave. Sont notamment réputés constituer des motifs graves :
- la non-participation aux activités de I'association ;
- une condamnation pénale pour crime et délit ;
- toute action de nature & porter préjudice, directement ou indirectement, aux activités de

I'association ou a sa réputation.

La décision d’exclusion est adoptée par le conseil statuant a la majorité des deux tiers des
membres présents.
3. En cas de décés d’'un membre, les héritiers ou les légataires ne peuvent prétendre a un
quelconque maintien dans I'association.

La cotisation versée a l'association est définitivement acquise, méme cas en cas de démission,
d’exclusion, ou de décés d’'un membre en cours d’année.

Article 3 — Assemblées générales — Modalités applicables aux votes

1. Votes des membres présents

Les membres présents votent a8 main levée. Toutefois, un scrutin secret peut étre demandé par le
conseil ou « X » % (par exemple, 20%) des membres présents.

2. Votes par procuration

Comme indiqué a l'article « N » des statuts, si un membre de I'association ne peut assister
personnellement a une assemblée, il peut s’y faire représenter par un mandataire dans les conditions
indiquées audit article (« ou ne peut pas »).

Article 4 — Indemnités de remboursement.

Seuls les administrateurs ef/ou membres élus du bureau, peuvent prétendre au remboursement des
fais engagés dans le cadre de leurs fonctions et sur justifications.

Article 5 - Commission de travail.

Des commissions de travail peuvent étre constituées par décision du conseil d’administration.

Article 6 — Modification du réeglement intérieur

Le présent reglement intérieur pourra étre modifié par le conseil ou par 'assemblée générale ordinaire
a la majorité des membres.



M /Mme / Mlle

Adresse :
Ville :
PAYS:
« Trail Pour Tous »
Chez Restaurant La Pause
495 route de la mer
06410 Biot
Objet :
Mme/Mlle/M. [indiquez vos nom et prénom]|
Date de naissance
Adresse
Ne tél.
E.mail "
Date d'adhésion : Mt

Activité : Course et Trail en compétition avec la joelette ‘ir/{:\.fmiuf\g' N Ve V\M‘?(VC“}'
Montant de I'adhésion : 10 €uro

Durée de l'adhésion : 1 année

Reglement effectué par : Cheque/Espéces.

En adhérant a I'association « Trail Pour Tous » , je m'engage a respecter ses statuts

et son réglement intérieur, mis & ma disposition au siege de 1'association.

Fait le A

Signature du Président
Signature de I'adhérent

(ou toute autre personne habilitée)
(pour les mineurs, signature des parents)



